De kracht van je stem: Storytelling
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Als je een schip wil bouwen, trommel dan geen mensen bij elkaar om voor hout te zorgen, orders te geven en het werk in te delen, maar roep in hen het verlangen wakker naar de uitgestrekte, eindeloze zee.

                 Antoine de Saint-Exupéry
Leerkrachtendag in het Vlaams Parlement
30 januari 2008
Een bijdrage aan het grotere geheel

Behandelde onderwerpen

De functies van verhalen: ordening, kennisoverdracht, verbinding, betekenisverlening, beleving en sturing

Doelstellingen

- Nieuwsgierigheid en inlevingsvermogen opwekken bij de deelnemers: verscheidenheid ontdekken 

- Contexten zichtbaar maken over de eigen sociale omgeving en hoe die omgeving van invloed is op de wijze waarop betekenis wordt verleend aan gebeurtenissen.

- Verhalen verbinden mensen zodat mensen met een verschillende achtergrond elkaar toch kunnen begrijpen

Drie steenkappers 

Er waren eens…
Er waren eens drie steenkappers aan het werk. 
Een wandelaar vraagt: 'wat doen jullie drieën eigenlijk?'
Zegt de eerste steenkapper: 'Dat zie je toch? Ik werk voor de kost.'
Zegt de tweede: 'Dat zie je toch? Ik hak een beeld, voor in de gevel.'
'Kijk,' wijst de derde, 'Je ziet het nog niet, maar ik bouw aan een kathedraal, maar wat de anderen zeiden is ook waar natuurlijk'.
Samen kijken ze hoog in de lucht. De steenkapper en de wandelaar. En ze weten wat het worden moet.

Burgerzin is je verantwoordelijkheid opnemen voor het ‘samen leven’ in de diverse kringen waarin je leeft. Burgerzin betekent je bijdrage leveren aan het ‘grote bouwwerk’ van je gezin, je klas, je school, de maatschappij. 


1. Persoonlijke verhalen
Wie ben ik? Wie is die andere? Hoe sta ik tegenover die andere?

Hoe gedraag ik mij in mijn eigen kleine wereld? En in de grote wereld?

Zet ik mij samen met anderen in om beslissingen te nemen? Engageer ik mij? Ook politiek?

Hoe jong je ook bent, je vervult een rol in de maatschappij.

Oefening 1: Trots om deel uit te maken van een project of een team
Duur: 30 minuten

Instructies
1. Kies een partner die recht tegenover je zit.

2. Denk aan een moment wanneer je trots was om deel uit te maken van een project of een team (hoeft niet noodzakelijk je schoolomgeving te zijn, kan ook een moment in een ver verleden zijn)

3. Spreek met elkaar af wie het eerst vertelt en wie luistert. 

4. De luisteraar begint door te vragen: ‘Neem me mee naar het begin. Hoe begon het hele verhaal?

5. De verteller vertelt altijd vanuit het ik-standpunt, niet vanuit het wij-standpunt. 
6. Blijf bij de feiten uit je verhaal en ga niet analyseren. Vertel beeldend zodat je partner alles in geuren en kleuren kan volgen, en zodat je partner zich een beeld kan vormen, alsof hij/zij in jouw schoenen stond. (wie, waar, wat, wanneer, waarom?)
- vertel welke kwaliteiten je moest inzetten in het team of in het project
- wat was de concrete doelstelling?
- hoe heb je die doelstelling bereikt?
- welke keuzen moesten er gemaakt worden?
7. Als de verteller klaar is met zijn/haar verhaal, geef dan de luisteraar een minuut de tijd om te zeggen wat hij/zij geleerd heeft uit jouw verhaal: wat heb ik over de ander geleerd? Wat heb ik voor mezelf geleerd? Wat onthoud ik?
8. Draai de rollen om en herhaal stap 2 t/m 6

Ervaring
Verteller

· Hoe voelde het om je verhaal te vertellen?

· Wat was makkelijk, wat was moeilijk?

· Vond je het moeilijk om bij het verhaal te blijven dan om meteen conclusies te trekken. Waarom was dat?

Luisteraar

· Hoe voelde het om te luisteren zonder te onderbreken?

· Welk effect had het verhaal op je?

· Voelde je je ‘in het verhaal’ van de verteller? Kon je je inbeelden hoe het was om in zijn/haar schoenen te staan? Indien ja, waarom? Indien neen, waarom niet?

· Welke vragen riep het verhaal bij je op?

Samen

- Hoe was deze ervaring anders dan ‘gewoonlijk’? Wat was je waarneming bij jezelf? Heb je veel over jezelf verteld? Heb je ‘anders’ verteld dan je gewoon bent?
· Hoe slaagde je erin om het leerpunt uit je verhaal te communiceren?
In de kring: vat in een zin samen: welk beeld, gevoel of woord (metafoor mag ook) is je bijgebleven uit het verhaal van je partner?
Verheldering
Verhalen vertellen geeft ons energie om met elkaar te verbinden. Doodgewone verhalen kunnen soms ingewikkelde patronen en diepere waarheden blootleggen. Het proces om je eigen verhaal te vertellen en gehoord te worden door anderen, kan heel krachtig zijn.

Als je verhalende elementen in meer traditionele kennisoverdracht vermengt, heb je snel de aandacht van de luisteraar en geef je ook ruimte voor het perspectief en de stem van de andere.

2. Verhalen verruimen je blik op de wereld
Waarom vertellen mensen verhalen?

Mensen vertellen verhalen omdat ze zo betekenis kunnen geven aan hun ervaring van de werkelijkheid.

Zodra een kind geboren is, begint de interactie met de ouders via de ogen, de mond en de oren. De taal van de handen, de klank van de stem: dit alles brengt contact met de werkelijkheid op gang.

Zo oriënteert een kind zich en treedt het in contact met de wereld.

Als het kind naar school gaat, gaat deze ontdekking van de wereld door. In een nieuwe groep leert het kind andere kinderen kennen. Samen met die anderen ontdekt het de wereld van vorm en kleur, de wereld van de getallen en de wereld van de woorden: de juf vertelt allerlei verhalen: sprookjes, verhalen over Rikki en andere bekende prentenboekfiguren, bijbelverhalen of verhalen uit oude tradities. Zo verruimt  de wereld van het kind zich week na week. In het contact met anderen en met die waaier aan verhalen, leert het ook zichzelf kennen.Vanaf het 5de leerjaar wordt het kind uitgedaagd om te vertellen wat het ergens van vindt. Bovendien leert het kind om iets te vertellen over een onderwerp waarover het iets heeft uitgezocht.
In die periode komen ook de vragen naar wie ze zijn, wat hen uitnodigt om iets te gaan doen in het leven en wat hen aanspreekt voortdurend en op andere manieren terug. Die vragen keren terug op de middelbare school. De jongere wordt uitgedaagd om zichzelf te laten zien. Wat denkt hij over deze film? Waarom spreekt dat ene liedje hem aan? Vindt hij dat het terecht is dat een klasgenoot nar zijn land wordt teruggestuurd en niet de kans krijgt om zijn opleiding achter te laten?

Langzaam ontstaat een eigen verhaal.

Dit verhaal wordt geweven uit antwoorden op vragen als: uit welk gezin kom ik, uit welke cultuur, uit welk maatschappij. De jongere schept zo een eigen verhaal om zijn vaak tegenstrijdige ervaringen te ordenen, zichzelf houvast en richting te geven en zo iets minder weerloos in de wereld te staan. Het eigen levensverhaal ontwikkelt zich ook in dialoog met anderen. Er ontstaat een eigen blik op de wereld (maatschappij) en op het grotere geheel. 

Door een verhaal te vertellen, geef je betekenis aan je beleving van dat geheel. Vertellen is een menselijke manier om kennis en ervaring op te roepen en te delen met anderen.
Verhalen in het onderwijs

Algemeen gesproken kunnen verhalen in het onderwijs een rijkdom aan kansen bieden vanuit de inherente kracht van verhalen. Verhalen zijn uitnodigend om naar te luisteren, lokken gedachten uit, kunnen een groot scala aan gebeurtenissen, personen en onderwerpen bestrijken. Verhalen kunnen een moeilijke boodschap op een begrijpelijke en vaak plezierige manier overbrengen.

Verhalen zijn een middel om de “information overload” te kunnen verwerken in onze hedendaagse wereld. “Stories open possibilities to our imagination. The quality of those possibilities is vital to the quality of our future. A person without access to certain stories is a person without hope, without social vision.” (Carola Conle)

En het internet lijkt verhalen met een ongekende snelheid te kunnen genereren en verspreiden.

Door verhalen leren kinderen zich een voorstelling te maken van een gebeurtenis en de gevolgen daarvan.

· Elke cultuur heeft een vorm van verhalen vertellen. Vertellen komt dus bij de mens universeel voor.
· De capaciteit om te vertellen vinden we terug bij alle individuen in een cultuur.
· De capaciteit om te vertellen verschijnt tussen de 2,5 en 3 jaar, wat vroeg in de ontogenese is. Vanaf dertig maanden bezit een kind al de capaciteit om het onderscheid te maken tussen fictie en non-fictie. 
· Er is een thematische consistentie bij verschillende culturen. De inhoud van verhalen loopt gelijk over verschillende culturen. Een paar voorbeelden van universele thema’s: kosmologie, topografie, kenmerken en gedrag van dieren, kenmerken van planten en bomen, geboorte/dood en een brede waaier van categorieën die men kan omschrijven als ‘menselijk gedrag’: seks, huwelijk, religie, regels en normen, bedrog en geweld. Veel verhaalthema’s zijn universeel omdat verhalen een lokale oplossing bieden voor universele problemen.
Oefening 2: Alles wat ik moet weten, leerde ik in de kleuterklas

Alles wat ik echt moet weten over het leven , hoe ik me moet gedragen en wie ik moet zijn, leerde ik in de kleuterklas. Wijsheid vind je niet in het secundair onderwijs, maar in de zandbak. Dit zijn de dingen die ik leerde:

· Deel alles, speel eerlijk

· Sla geen andere kinderen, ruim je eigen rommel op

· Neem geen dingen die niet van jou zijn

· Zeg sorry als je iemand anders gekwetst hebt

· Was je handen voor het eten

· Warme koekjes en melk zijn goed voor je

· Leef evenwichtig: leer iets en denk een beetje na en teken en kleur en zing en dans en speel en werk een beetje elke dag

· Houd een middagdutje in de namiddag

· Als je naar buiten gaat, let dan op voor het verkeer, houd elkaars handen vast en blijf bij elkaar.

· Wees je bewust van verbazing en verbeelding

(extract uit: All I really Need to Know I learned in Kindergarten, Robert Fulghum, HarperCollins Publishers Ltd, 1990)

Moraal: de grootste wijsheid ligt in de eenvoud

	Aandachtspunten

	Commentaar/Bedenking

	1. Welke wijsheid leer je uit het verhaal?
Wanneer leer je samen-leven?

	

	2. Ben je het eens met de stelling: alles wat je moet weten heb je in de kleuterklas geleerd?


	

	3. Betrek de les uit het verhaal op je eigen situatie en je eigen schoolomgeving

	

	4. De auteur suggereert ‘hou elkaars hand vast en blijf bij elkaar.’ Doen jullie dat in 

jullie lerarenteam (niet noodzakelijk letterlijk?)


	

	5. Hoe kan je opdrachten eenvoudiger maken in jouw werkomgeving, aan je leerlingen?
Het gaat hier om attitude en gedragsregels om op een elementair niveau te functioneren.

Geef een concreet voorbeeld van een gedragsregel aangepast aan de situatie in de klas.

Wat kan een motivatie zijn om gedragsregels aan te passen?

ATTENTIE: we richten ons op het gedrag van anderen

RETENTIE: we bewaren een voorstelling van het waargenomen gedrag 

PRODUCTIE: we voeren het waargenomen gedrag uit

MOTIVATIE: we hebben behoefte om het waargenomen gedrag uit te voeren

	


Het verhaal van de ganzen: samen werkt het
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Als je volgend jaar de ganzen in een grote V ziet langsvliegen naar het zuiden voor de winter, bedenk dan waarom ze zo vliegen. Als de vogels met hun vleugels slaan, wordt de lucht voor d vogel er onmiddellijk achter opgetild. Door in een V te vliegen, kunnen ze 71 procent verder komen, dan wanneer ze alleen vliegen. Als een gans de formatie verlaat, voelt hij plotseling een veel grotere luchtweerstand en daarom keert hij al gauw terug om gebruik te kunnen maken van de opwaartse kracht van de voorliggende vogel.

Ook mensen kunnen sneller en gemakkelijker op hun bestemming komen als ze een gemeenschappelijke koers uitstippelen en gemeenschapszin tonen. Ze kunnen dan van elkaars drijfkracht gebruikmaken. Als we net zo slim zijn als de gans, blijven we in formatie met die mensen die dezelfde richting opgaan als wij.

Als de gans die aan kop vliegt moe wordt, sluit hij zich aan bij de achterhoede en vliegt een andere gans voorop. Het is verstandig om veeleisende taken af te wisselen, zowel voor mensen als voor ganzen die naar het zuiden vliegen.

De achterste ganzen schreeuwen om de voorste ganzen aan te moedigen hun snelheid te behouden. Laten wij, als wij in de achterhoede zitten, ook aanmoedigingskreten horen?

Ten slotte, en dit is belangrijk, als een gans ziek wordt, of gewond raakt door een kogel en uit de groep valt, verlaten twee andere vogels eveneens de groep om de getroffene hulp en bescherming te bieden. Ze blijven bij de gevallen gans, totdat deze weer in staat is om te vliegen of sterft. Pas dan trekken ze verder, met z’n tweeën, drieën of met een andere formatie, totdat ze hun eigen groep inhalen.

Als we slim zijn, staan we elkaar ook op deze manier bij.

In 1986 ontwikkelde de Amerikaan Craig Reynolds een computersimulatie van het gedrag van een zwerm vogels. Deze cyberbirds, birdoids of kortweg boids, bleken aan verrassend eenvoudige gedragsregels voldoende te hebben om het gedrag van een echte zwerm vogels na te bootsen.
Drie regels bleken voldoende om het gedrag van een zwerm vogels tamelijk natuurgetrouw te simuleren. Het eerste voorschrift luidt: kom niet al te dicht in de buurt van andere vogels. De tweede: stem je vliegrichting af op die van de dichtsbijzijnde vogels, en de derde: vlieg grofweg naar het midden van de dichtsbijzijnde groep vogels. Separation, alignment en cohesion, noemt Reynolds deze drie voorschriften.
Responsopdracht
Geef een woord terug naar aanleiding van dit verhaal: (op flipover) ganzen, formatie, koers, slim, bescherming, aanmoediging, hulp …
Doe-opdracht

Teken jouw team als een formatie vogels.

Kleur of teken jezelf in die formatie

Schaken 1 vogel uit: wat gebeurt er met de formatie?
Docenten kunnen verder praten over hoe ze samenwerken, elkaar bijstaan als het lastig wordt en hoe ze omgaan met werkdruk en dreiging van burn-out.

Vragen: Hoe werk je samen? Hoe sta je elkaar bij als het even lastig is? Hoe ga je om met werkdruk? Met de dreiging van burn-out?

Samenlevingsvormen

Robinson Crusoe (Daniel Defoe) 

Robinson krijgt gezelschap op zijn eiland: Vrijdag. Vanaf dan maakt de eenzame man op het eiland deel uit van de meest elementaire samenlevingsvorm, een samenleving met twee. Prompt ontstaan in die samenleving omgangsvormen, gedragsregels en afspraken.
Waar mensen leven, groeien er regels. Elke gemeenschap heeft regels en wetten nodig om zichzelf in stand te houden. Wetten regelen wat de leden van die gemeenschap niet mogen en moeten. Dat geheel van wetten vormt het recht.

Ook in historische stammen golden bepaalde regels. Regels overtreden stond gelijk met een taboe overtreden. Een taboe overtreden is zoiets als: de regels overtreden uit de samenleving.

Welke zijn de heersende taboes in onze samenleving van vandaag?
Samenleven veronderstelt regels, ongeacht of die regels billijk zijn of niet. Zonder regels is een groep mensen alleen maar een menigte.
We leven als individuen met een eigen referentiekader in een maatschappij. Toch moeten we in diezelfde maatschappij functioneren.
Daarmee raak je de essentie van het samenleven.

Maar? Welke doelen streven we met die regels na?

Wat moet er in die regels staan?

Wie stelt ze op? Gelden ze voor iedereen?

Wat doen we met degenen die er zich niet aan willen onderwerpen?
Al deze aspecten kunnen geïllustreerd worden door concrete boeiende verhalen.
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Natte apen

Men heeft eens een leerzaam experiment uitgevoerd op een groep apen, en dat ging als volgt:
De apen kregen regelmatig lekkernijen aangeboden via twee loketjes, maar als een aap iets aannam uit het rechter loketje werd een in de kooi aangebrachte sproei-installatie in werking gesteld en werden alle apen natgespoten.
De apen hadden een hartgrondige hekel aan water en het duurde dan ook niet lang of de apen namen niets meer aan uit het rechter loketje. Vanaf dat moment werd de sproei-installatie nooit meer gebruikt.
Na een tijdje werd er een aap uit de groep vervangen door een nieuwe aap. Deze aap wist natuurlijk niets van de watersproeiers maar toen hij een banaan uit het rechter loketje wilde pakken zette de hele groep apen het op een gillen en krijsen en verhinderde dat de nieuwe aap iets uit het loketje kon pakken. De nieuwe aap leerde snel dat iets aannemen uit het rechter loketje om een of andere reden niet mocht en boze reacties van zijn soortgenoten uitlokte, en hij pakte dus voortaan ook alleen nog maar eten uit het linker loketje.
Toen werd er weer een aap vervangen. De hele groep werkte weer samen om de nieuwe aap te leren dat je beter niets uit het rechter loket kan pakken en opmerkelijk was dat de vorige nieuwe aap, die nog nooit was natgespoten, even fanatiek meedeed met gillen en krijsen. Ook de laatste nieuwe aap leerde snel en paste zich aan.
Meer apen werden vervangen tot er uiteindelijk geen enkele aap meer over was die ooit de watersproeiers in werking had gezien. Ondanks dat bleven de apen doorgaan met gillen en krijsen als er een aap iets uit het rechter loketje wilde pakken, maar geen enkele aap wist eigenlijk waarom...

De apen hielden een volstrekt nutteloze regel in stand. De vraag is natuurlijk of wij mensen ook van die nutteloze onzin-regels naleven. Of dat we verhaaltjes aannemen die iedereen ook maar weer doorvertelt maar die niet op feitelijke gegevens zijn gebaseerd. En stel dat je zo‘n regel of verhaaltje als zodanig herkent; moet je er dan naar luisteren?

Oefening: Geef een algemeen geldende gedragsregel:  Gij zult niet …..

Pas de principes van betekenis-leren toe.

3. Hoe komt een verhaal tot stand?
Uitgangspunt: de rechten van het kind (zie kinderrechten in bijlagen)
De vier V’s
* Voorbereiden

* Vertellen

* Verhelderen

* Variëren

Voorbereiden: Opzoeken van een passend voorbeeldverhaal bij een van de ‘rechten van het kind’. Eerst dien je zelf helder te krijgen wat je wilt bereiken. Hoe ga je dat doen? Soms is het goed om met een collega af te spreken over je aanpak en thema. Je kunt ook inspiratie bij elkaar opdoen. Je kunt ook aan de klas een voorbereidingsopdracht meegeven, bijvoorbeeld om een foto of artikel rond het thema mee te brengen uit een krant, tijdschrift of het internet.
Vertellen: Zorg ervoor dat er aandacht voor je verhaal is. Die aandacht bereik je door een heldere inleiding op de les. Vertel het verhaal of laat de leerlingen hun verhaal vertellen. Geef responsopdrachten: iedere leerling moet na afloop in één woord, een zin of door een uitbeelding op het verhaal reageren.

Verhelderen: Aan de hand van vragen kunnen leerlingen met elkaar in gesprek gaan. Zo worden de leerlingen nog sterker bij het verhaal betrokken. Of roepen de vragen eigen verhalen op.

Variëren: Je kunt gebruik maken van suggesties om het verhaal in andere situaties en op andere manieren te gebruiken. Bovendien heb je met dat ene verhaal een springplank naar de andere relevante rechten van het kind.
Andere thema’s kunnen zijn: 
verantwoordelijkheid en betrokkenheid (thema van de aanvoeder binnen een team)

Concrete uitwerking: Het verhaal van de zeester
Voorbereiding
In de school vindt een project plaats waarin zorg voor je leefomgeving centraal staat: zorg voor het milieu, zorg voor jezelf, zorg voor elkaar (waardeopvoeding), zorg voor de wereld.

Vertellen

Het verhaal van de zeester 

The Star Thrower, by Loren Eiseley


Er was eens een wijze man die naar de zee ging als hij wou schrijven. Hij had de gewoonte om langs het strand te wandelen voor hij aan zijn werk begon.


Op een dag, toen hij langs het strand wandelde, zag hij op het strand een menselijke figuur die bewoog als een danser. Hij glimlachte bij zichzelf bij de gedachte dat iemand zou dansen voor de dag begon en dus stapte hij wat sneller om die danser in te halen.

Toen hij dichterbij kwam, zag hij dat de danser een jongen was en dat hij helemaal niet aan het dansen was. De jongen boog zich naar het zand, pikte kleine voorwerpen op en gooide ze in de zee. 

Hij kwam nog dichter en riep uit: Goeiemorgen! Mag ik je vragen wat je aan het doen bent?

De jongen pauzeerde, keek op en antwoordde: ‘Zeesterren in de zee gooien.’

‘Dan moet ik je vragen, waarom gooi je die zeesterren in de zee?’ vroeg de wijze man verrast.

De jongen antwoordde: ‘De zon is op en het tij trekt terug. Als ik ze niet terug gooi, dan sterven ze.’

Toen de wijze man dat hoorde, zei hij: ‘Maar jongen, realiseer jij je niet dat er kilometers en kilometers stranden zijn en dat er zeesterren langs het hele strand liggen? Hoe kan jij nu het verschil maken?’
De jongen bukte zich opnieuw, nam een andere zeester en wierp die in de oceaan. Toen de zeester in het water viel, zei hij: ‘Ik heb een verschil gemaakt voor die ene!’ 
 
Verhelderen

Het verhaal van de zeester is een klassiek verhaal van de kracht in ieder van ons om en verschil te maken in het leven van anderen. Het verhaal wordt op verschillende manieren verteld maar niettemin blijft het een verhaal over zorg dragen voor elkaar, verantwoordelijkheid en betrokkenheid, en dat heldendaden soms in kleine dingen liggen

· Wat betekent het zinnetje: ‘Ik heb een verschil gemaakt voor die ene!’

· Vertel het verhaal in de ik-vorm: ik liep op het strand en zag overal zeesterren liggen …
· Vertel eens iets dat jij doet/gedaan hebt (hoe klein ook) dat misschien zinloos lijkt maar toch een bijdrage levert aan iets goeds.
· Bespreek in groep wat je nog meer zou kunnen doen. Wat kan een bijdrage leveren aan het goed gevoel van anderen in je directe omgeving of verder weg (denk bijvoorbeeld aan je oma, je buurman, het milieu, armoede in je stad of in de wereld)
· Opdrachten voor de volgende week. Overleg welk aspect  je wilt aanpakken: zorg voor jezelf, zorg voor het milieu, zorg voor elkaar… Stem erover met de klas. Stel een actieplan op om je doel te bereiken. 
· Verzamel verhalen rond het aspect dat je gekozen hebt
· Wat kan ik in mijn werkomgeving doen dat een verschil maakt?

Variëren

1. Bespreek het verschil tussen empathie, mededogen, compassie en medelijden. De ander serieus nemen, echt zien en vanuit gelijkwaardigheid benaderen.

2. Verzamel verhalen die te maken hebben met betrokkenheid en gebruik ze wanneer je onverschilligheid opmerkt in de klas.

3. In de realiteit moeten we niet rijk, getalenteerd of bijzonder intelligent zijn om en verschil te maken in het leven van een ander. We moeten ons alleen herinneren dat we hier zijn met een doel en dat kleine verschillen uiteindelijk optellen tot iets groots in het leven (van een ander).
Hoe wil jij later het verschil maken?
4. Verzamel overgeleverde verhalen van je ouders of grootouders over recht en rechtvaardigheid vroeger.

4. Keuze van verhalen
Voor welk doel wil je het verhaal inzetten?

Functies van verhalen
· ordening

· verbinding

· betekenisverlening

· beleving

· sturing


Je kunt het werken met verhalen bewust inzetten om bijzondere gelegenheden te accentueren, de verhalen van je leerlingen stem te geven (de kracht van je stem), kennismaking te bevorderen, vastgelopen praatsessies te doorbreken en tot nieuwe invalshoeken uit te nodigen. 

Als je eenmaal weet voor welk doel je een verhaal wilt inzetten, met je vervolgens bedenken welke verhalen geschikt zijn voor je leerlingen. 
In de informatiemappen voor de leerkracht van de VLOR vind je uitgewerkt lesmateriaal rond ‘De kracht van je stem’.

Wat zijn de effecten van verhalen op het leren?

Waarom zou een leerling of docent zich met verhalen inlaten? Wat is de meerwaarde?

1. Verhalen zijn concreet en verbonden met ervaring. Leerlingen leren beter als eer concrete situaties in een verhaal worden gepresenteerd.

2. Verhalen verbinden losse momenten in de tijd. Verhalen verbinden momenten uit een levensgeschiedenis, die op het eerste zicht niet verbonden zijn, toch aan elkaar.

3. Verhalen zijn dragers van waarden. Waarden worden eerder toegeëigend door boeiende verhalen dan door abstracte beweringen. Het leren van waarden is alleen mogelijk door deel te nemen aan die verhalen die voortdurend herhaald worden.

4. Verhalen nodigen een leerling of docent uit om meer van zichzelf te laten zien.

5. Verhalen verbinden mensen. Verhalen maken het mogelijk dat mensen met een verschillende achtergrond elkaar toch kunnen verstaan.

6. Verhalen doen een beroep op je verbeelding. En verbeelding is cruciaal in het leren: Verbeelding stelt in staat te symboliseren, te spreken in metaforen, tekens en beelden zodat mensen elkaar begrijpen.

7. Verhalen maken contexten zichtbaar. Verhalen maken zichtbaar in welke sociale omgeving iemand leeft en hoe die omgeving van invloed is op de wijze waarop betekenis wordt verleend aan gebeurtenissen. Burgerzin is daar een prachtig voorbeeld van.

8. Verhalen doen beter onthouden.

9. Verhalen stimuleren het leren met alle vermogens. Verhalen doen een beroep op verstand, verbeelding, hart en ziel. Verhalen maken gebruik van alle zintuigen.

10. Verhalen kunnen culturele en/of religieuze verschillen overbruggen.  Verhalen fungeren als verbindingsbrug tussen mensen.

Oefening evaluatie: Wat  blijft ‘plakken’?

Met welk beeld, woord, gevoel uit de voorgaande oefeningen kan je elk van deze bovenstaande punten illustreren?
Wat is je doelgroep?
Kennis van je doelgroep is dus noodzakelijk bij de verhaalkeuze. Gaat het om een groep die elkaar kent en bij elkaar blijft, of gaat het om een groep die eenmalig bij elkaar is? Hoe oud zijn de leerlingen? Welke achtergrondkennis hebben zij? Waar liggen hun interesses? Door dit soort vragen te beantwoorden, krijg je een beeld van de doelgroep en de verhalen die daarbij passen. Als je een bestaand verhaal vertelt, is je eigen verbinding met het verhaal belangrijk. Als verteller moet je iets hebben met het verhaal dat je vertelt, pas dan zal het weerklank hebben. In het werken met bestaande verhalen is het de kunst om de leerlingen uit te nodigen hun eigen verhaal weer te geven. Zo gaan verhalen leven.

Hoe kies je het goede verhaal?
1. Vertel het verhaal dat je liefhebt

2. Ga op zoek naar een verhaal en het verhaal zoekt jou

3. De goede verhaalkeuze: wat is jouw thema?
Verhaaltypes in de klas

- Verhalen rond ‘identiteit’: wie ben ik en waarom ben ik hier?

- Verhalen die visie verwoorden, verbeelden en verankeren (blijven plakken)

- Verhalen die leer- en veranderingsprocessen versterken

- Verhalen die waarden en doelstellingen doorgeven

- Verhalen waardoor de onderlinge verbinding en verstandhouding gestimuleerd worden.

- Verhalen die je leerlingen motiveren en inspireren 

- Verhalen die kennis ontsluiten en verspreiden

Onafhankelijk van het type verhaal waar u voor kiest, zijn er een aantal verteltechnieken die u moet durven en weten toe te passen. Enkele voorbeelden van deze technieken zijn:

· Uitwerken of analyseren van een verhaalstructuur.

· Denken in beelden

· Associaties maken

· Inleving in diverse rollen

· Het wisselen van perspectief

· Opbouwen van een spanningsboog

· Het gebruik van metaforen

· Inzet van stem en lichaamstaal

· Interactie met je leerlingen

Vindplaatsen van verhalen

Op vele verschillende plaatsen zijn verzamelingen van sociale verhalen te vinden, vaak in het kader van ‘een stem geven’ aan groepen die niet vaak of gemakkelijk gehoord worden, verhalen van gewone mensen die een alledaags leven leiden:

• Rubrieken in on-line kranten 

• Speciale websites van doelgroepen (b.v. tienermoeders, slachtoffers, festivalgangers)

• Lokale websites voor lokale verhalen

• Historische verhalensites (b.v. holocaust, slaven, Griekenland)

• Websites van aparte sociale of culturele groepen

• Via de forumbutton op websites rondom sociale of culturele onderwerpen

Doorwerking van een verhaal

Bij de doorwerking van een verhaal kan je onderscheid maken tussen het onmiddellijke resultaat of het resultaat en de uitwerking op langere termijn. Het directe gevolg kan je afleiden uit de reacties van je leerlingen en het resultaat van de verwerkingsopdrachten. Het langdurige effect hangt af van ‘het zaadje’ dat je gezaaid hebt.We kennen zelf nog wel de verhalen die ons leven gestuurd, begeleid en veranderd hebben en de gevolgen daarvan.


5. De opbouw van een verhaal
	1.

de hoofdpersoon:
	1. denkt en

2. doet iets, of wil iets gaan doen. 

3. is een mens, dier, plant of ding

	2. 

in  het begin van het verhaal.
	a. Wie wordt er voorgesteld?
b. Waar? 

c. Wanneer? 
d. Is er een moeilijke situatie of een probleem?.

	3. Het doel van de      hoofdpersoon
	Wat wil de hoofdpersoon in het verhaal bereiken?

	4. Het plan van de hoofdpersoon
	Hoe wil de hoofdpersoon zijn doel bereiken?

	5.Wat doet de hoofdpersoon?
	Wat moet de hoofdpersoon allemaal doen om zijn plan  uit te voeren?

	6.Lukt het?

..of lukt het niet?
	A het lukt:. einde van het verhaal.

B.Het lukt niet: einde van het verhaal.

C.Eerst lukt het niet, 

Er zijn problemen,  nieuw plan. Dat plan lukt wel.. Doel wordt bereikt. Einde verhaal.

D.Het blijft maar niet lukken. 

Problemen, nieuw plan, weer problemen, weer nieuw plan enz De hoofdpersoon  bereikt tenslotte wel zijn doel.Einde van het verhaal.

E.Het lukt nooit.
De hoofdpersoon maakt steeds nieuwe plannen. De plannen mislukken steeds. Uiteindelijk bereikt de hoofdpersoon zijn doel niet. Einde.

	7.het slot.
	Hoe eindigt het verhaal? (liefst in één zin)


http://intranet.de-csv.nl/Leerhuizen/Werkwijzers/lezen/verhaalopbouw%20.doc
Nuttige tips

Wanneer vertel je geen verhaal:
Als een situatie actiegericht is: als een ongeluk gebeurd is op de speelplaats of in de klas, dan ga je niet meteen een verhaal ophangen met begin, midden en slot, dan doe je iets!!!
Verhalen vertellen werkt goed met kinderen en jongeren met ADHD en dyslexie, maar werkt minder goed met kinderen of jongeren met autisme. 
Wat werkt wel als je een verhaal vertelt aan jongeren met autisme:

- Ze begrijpen anders: daarom is het best om regelmatig hun betekenisgeving te toetsen: ‘ Kun je eens herhalen in je eigen woorden wat ik vertelde.’
- Let op overinterpreteren – wat is de vraag achter de vraag?
- Gebruik zo concreet mogelijke taal. Opletten voor praten in het ijle. Eerder is term van “doen” dan “gevoelens”. Best werken met opdrachten (doen) dan enkel praten over..
- Visualiseren: gebruik tekeningen, lijsten, tabellen …
- Schrijven is een zeer handig middel. Zet best je verhalen op papier zodat de leerling die nog eens kan nalezen. 

- Niet alleen met woorden werken, ook met beelden. Bv. Rugzakje vol problemen, mannetje gaat er onder gebukt; de problemen in het rugzakje schrijven.
- Beter beperkte en duidelijke antwoorden dan omvattende, vage antwoorden.bv. zal ik ooit kunnen trouwen? Vaag= misschien, dat weten wij nu nog niet. Duidelijk= neen.
- Mensen met autisme zijn vlug onderhevig aan informatieoverlast: nooit langer dan 30 minutengesprek.
- Opletten voor het autistisch denken. Zorg dat er in de gesprekken na de verhalen ook plaats is voor feiten, humor, andere zaken.

Evaluatieformulier: Wat vertelt het verhaal dat je hoort?

Verhaal van (Naam) …………………………………………………………………………….

Doelstelling:……………………………………………………………………………………

Doelgroep: …………………………………………………………………………………….

Plaats een kruisje:

	
	ja
	Tja…
	Weet niet
	Minder 
	neen

	Roept het verhaal een emotie bij je op? Zo ja, welke emotie?

………………………………………
	
	
	
	
	

	Kan je je identificeren met de hoofdpersoon (personages) uit het verhaal?
	
	
	
	
	

	Draagt het verhaal waarden over?

Zo ja, welke?
	
	
	
	
	

	Speelt het verhaal zich af in het heden?
	
	
	
	
	

	Speelt het verhaal zich af in het verleden?
	
	
	
	
	

	Speelt het verhaal zich af in de toekomst?
	
	
	
	
	

	Zit er een opbouw in het verhaal?

Expositie, motorisch moment, ontwikkeling, climax, afloop,
	
	
	
	
	

	Zit er een moraal in het verhaal?
	
	
	
	
	

	Is de informatie volledig?

Wie, wat, waar, wanneer, waarom (hoe?)
	
	
	
	
	

	Is het verhaal motiverend? Zou je overgaan tot actie als je dit verhaal hoort? 

Welke actie? ……………………
	
	
	
	
	

	Weet je precies wat de bedoeling is van het verhaal?
	
	
	
	
	

	Kan dit verhaal de klas achter het doel scharen?
	
	
	
	
	

	Is het verhaal humoristisch?
	
	
	
	
	

	Is het verhaal tragisch?
	
	
	
	
	

	Is het verhaal romantisch?
	
	
	
	
	

	Is het verhaal heroïsch?
	
	
	
	
	

	Blijft het verhaal ‘plakken’?

Kan je het navertellen?
	
	
	
	
	


Bijlagen

De rechten van het kind

Je rechten als minderjarige

Welke algemene rechten heb je altijd en overal? 

· Je recht om iemand te zijn 

· Je recht op een eigen mening 

· Je recht op informatie 
· Je recht op privacy 

· Je recht op een goed leven 

Welke rechten heb je in je dagelijkse leven? 

· Je recht op spel, rust en cultuur 

· Je recht op onderwijs 

· Je recht op een gezin 

· Je recht op gezondheidszorg 

Tegen welke vormen van geweld beschermt het kinderrechtenverdrag je?

· Bescherming tegen geweld 

· Bescherming tegen druggebruik 

· Bescherming tegen ontvoering naar het buitenland 

· Bescherming tegen kinderarbeid 

Hoe beschermt het Verdrag minderjarigen die extra kwetsbaar zijn? 

· Je rechten als je een handicap hebt 

· Je rechten als slachtoffer van geweld 

· Je rechten als je tot een minderheid behoort 

· Je rechten als je vluchteling bent 

· Je rechten als je een misdrijf pleegde 

· Je rechten als kindsoldaat 

Verhaal de soepsteen
Lang geleden in een land hier ver vandaan, maar misschien ook gisteren in een stad hier heel dichtbij, liep er een mens over een lange brede weg. De man was soldaat geweest in het leger van de koning. De oorlog was voorbij, de vrede was getekend, en iedereen zou weer aan het dagelijkse leven kunnen beginnen.

De man was op weg naar huis. Maar het zou een lange reis zijn, en het voerde hem langs plekken waar hij nog nooit was geweest. Hij trok door onherbergzame streken, grote zandvlaktes, en door vreemde steden. In de streek waar de man nu liep zag hij langzaam steeds meer tekenen van bewoning. Hij zag wat huizen, stukjes landbouwgrond, en hij zag dan ook mensen. Er was wel iets vreemds aan de hand, want elke keer als er een groepje huizen was, was er een stuk onbebouwde grond. En dan weer een groepje huizen met stukken land. En dan weer, zo ging dat een heel stuk langs de weg voort. Er liepen alleen paadjes van de weg naar de groepjes huizen, en niet tussen de andere stukken land. De man kwam steeds dichter bij een stad, dat merkte hij wel, want de groepjes huizen en land lagen steeds dichter bij elkaar, en het werden er steeds meer.

Ook waren er mensen op de weg. Maar de mensen liepen nooit alleen, altijd in groepjes, met meer tegelijk. Als hij langs een groepje mensen kwam gaf hij wel een vriendelijke groet, maar die werd nooit beantwoord. En als de groepjes mensen elkaar passeerden, zag hij dat ze elkaar ook niet groetten. En ook de mensen die op het land werkten groetten niet. Hoe meer hij om zich heen keek, hoe vreemder het hem scheen. Want op het eerste oog leken het allemaal gewone mensen, maar hij zag de mensen van een groepje heel erg op elkaar leken, Ze droegen precies de zelfde kleren, ze hadden hetzelfde haar. En zo was het ook met de huizen, de huizen van een groepje hadden dezelfde vorm, dezelfde kleur daken. En zelfs op het land groeide dezelfde groente. En als hij nog beter keek, zag hij dat mensen die op het land werkten bij huizen met groene daken, groenig haar hadden en groene kleren droegen. En dat op het land bij zo"n groepje bijvoorbeeld alleen maar boerenkool groeide.

De mensen zagen er moe uit en mager. De huizen waren overal vervallen. En het land, ondanks dat er wel gewassen groeiden, zag er kaal uit. Het leek de man dat er in dit bijzondere land veel armoede was.

Het werd steeds drukker langs de weg want de man was nu echt dichtbij de stad. Een stad, een stad, het leek niet echt één stad. Het leken wel vier, vijf, zes verschillende stadjes. Groepjes huizen bij elkaar met lege winkeltjes en werkplaatsen. Er was ooit wel iets van een plein geweest, maar dat plein was nu leeg en stoffig, bij de huizen waren veel mensen, maar op het plein liep niemand. Ook hier in deze stad met stadjes zag hij alleen maar dingen van dezelfde kleur bij elkaar.

De man had een lange reis achter de rug, en hij had nog ver te gaan. Hij zocht een plaats om uit te kunnen rusten en hij wilde ook graag wat eten, want hij had honger, en zelf niets meer in zijn oude soldatentas. De soldaat durfde niet zo goed naar iemand toe te lopen, want hij zag ook wel dat de mensen het hier in deze stad met stadjes het niet breed hadden. En trouwens, als hij op iemand af liep, liep de persoon snel door. De soldaat ging midden op het plein zitten, op iets wat vroeger een bankje was geweest. Hij keek eens om zich heen, hij keek naar de zon die stond te stralen aan de hemel, en dacht eens diep na.

Terwijl hij daar zo zat zag hij vanuit zijn ooghoeken dat er heel voorzichtig uit elke stadje, uit de stad met stadjes, een kind het plein op kwam gedrenteld. Heel voorzichtig kwamen ze dichterbij. Hij zag iets in de ogen van de kinderen wat hij nog niet gezien had in de ogen van de grote mensen: ze leken wel nieuwsgierig. Zonder een woord te zeggen stopten de kinderen een paar meter voor hem, en gingen op de grond zitten. Ze spraken niet met hem, en zeker niet met elkaar. Het waren kinderen met groene haren, en groene schoenen en groene kleren, en kinderen met rode haren.

De soldaat sprak een van de kinderen aan, hij zei: "ik heb honger, hebben jouw vader en moeder misschien iets te eten?" "Ach, we hebben niet veel, we eten alleen maar wortelen, want die zijn van ons. En we mogen dat nooit aan andere mensen geven." En een ander kind antwoordde precies hetzelfde. Alleen dat kind at alleen maar prei. En bij nog een ander kind, daar aten ze alleen maar tomaat of ui. Meer was er niet. De soldaat zag dat ook de kinderen honger hadden.

Uit zijn ooghoeken zag hij dat er ook volwassenen naar de kinderen kwamen. Het leek alsof ze hun kinderen kwamen ophalen. Maar ook hier zag hij dat ze toch wel heel voorzichtig nieuwsgierig waren. Ze keken zo naar hem. En de man keek naar de mensen, naar zichzelf, en toen begreep hij het: hij had een groene broek, maar een rode jas, en een witte sjaal en een oranje pet. Het leek wel alsof de mensen dachten: hoe kan dat nou, al die kleuren aan één lijf.

De man stond op, ging op het bankje staan en hij zei: "beste mensen, ik kom van ver, en ik heb honger, maar ik zie dat jullie dat ook hebben. En ik heb hier in mijn soldatentas een heel bijzondere steen, het is een wondersteen. Die steen heb ik gekregen van een oude wijze man, die mij vertelde dat waar de zon schijnt er altijd wel een plek is waar het geluk kan komen. "En gebruik daar dan de steen," had de oude wijze man gezegd. En van deze steen kan ik een pan met voedsel maken, met soep bij voorbeeld. En dan is er genoeg voor iedereen! De soldaat zag wel dat de mensen het niet echt geloofden, maar hij sprak rustig door. "Heeft iemand een pan voor me?"

Een van de kinderen rende naar huis, langs zijn vader en zijn moeder, en kwam terug met een grote pan. Een ander kind haalde water uit het beekje dat langs de stad met stadjes slingerde. En een derde kind sprokkelde hout. En een vierde kind maakte daarmee een vuurtje. Het was ondertussen heel druk geworden op het plein. De mensen stonden onwennig met hun groepjes bij elkaar.

De soldaat nam de steen en deed hem in de pan met water, die langzaam begon te dampen en te koken. Met een lepel proefde de soldaat uit de pan. "Nou, dat smaakt goed" zei hij vrolijk. "Er zou eigenlijk alleen nog een beetje zout bij moeten, en dan is hij wel goed hoor". Een van de kinderen keek zijn moeder aan, maar zonder iets te zeggen rende hij naar huis, en kwam terug met een kommetje zout. De soldaat deed het zout in de pan, en proefde na even geroerd te hebben. "Ach, wat bijzonder zeg, hij smaakt al goed!

Er zou nog iets zoetigs bij moeten". Een kind met oranje haar, rende naar huis, en kwam terug met een hand worteltjes, wel wat oud, maar nog best goed te eten. Nu nam de soldaat een lepel van het vocht en liet dat aan iemand proeven die groen haar had. "Ja dat is al heel lekker, er zou alleen nog iets van....." "Prei!," riep zijn zoontje, "prei van ons". En meteen rende hij naar huis, en kwam terug met een bosje groene prei. Nu waren alle mensen dicht bij de pan gekomen, en iedereen proefde. En iedereen zei: "Ja, lekker, maar...." En iedereen zorgde er voor dat dat in de soep kwam wat nodig was. De pan werd voller en voller, en op het pleintje steeg een heerlijke damp van een geurige soep op.

"Zo, de soep is klaar!" riep de soldaat, "Nu moeten we hem nog eten!" De mensen, mannen vrouwen en kinderen renden weg, en kwamen terug met groene lepels, gele soepkommen, Er kwam zelfs iemand terug met een tafel. Met rode tafels, blauwe stoelen. Alles werd in een prachtige kring midden op het plein neergezet. De kommen op de tafel.

En de soldaat schonk de kommen vol. En hij deed de veelkleurige soep in een groene kom, zette er een bruine lepel in en bracht die naar een oranje tafel. De mensen waren ondertussen veel vrolijker geworden, ze liepen door elkaar en ze gingen helemaal niet meer zo voorzichtig naast elkaar zitten. Iedereen begon te eten, en overal kon je horen: "Oh, wat is dat lekker," "Ach wat smaakt dat goed, en dat allemaal door zo"n gelukssteen".

Allen smulden van de overheerlijke soep, ze hadden in geen tijden zo lekker gegeten. Ze aten met elkaar de hele pan leeg. Alleen de soepsteen lag er nog in. De soldaat stond op en wilde vertrekken. "De soepsteen ligt nog in de pan" riep een kind. "Die mogen jullie houden, daar kun je nog wel 1000 maal soep van koken, als je het maar doet zoals wij het nu hebben gedaan". "Dat is een echte gelukssteen" zei een jongen met rood haar tegen een meisje met blauwe ogen.

De soldaat lachte toen hij dat hoorde, terwijl hij het plein afliep. Buiten de stad gekomen, zocht hij een mooie ronde steen, stopte hem in zijn soldatentas en liep fluitend verder.

Het principe van de steensoep, waaraan iedereen een "steentje" bijdraagt, is ook gebruikt als variant op shareware bij het computerprogramma fractint, dat is geschreven door de "Stone Soup Group", vernoemd naar deze parabel. Groepen die vrijheid van informatie nastreven, zoals bijvoorbeeld het GNU Project en Wikipedia kunnen ook worden gezien als de uitwerking van het soepsteenprincipe.

Volgens de nationale traditie heeft dit verhaal plaats gevonden rond Almeirim, Portugal. Tot op de dag van vandaag hebben vrijwel alle restaurants in Almeirim "sopa de pedra" (steensoep) op het menu.

Handboekje voor leven

Instructies die aan ieder van ons gegeven zijn vanaf de geboorte

1. Je ontvangt een lichaam. Je mag ervan houden of het haten, maar het is jouw lichaam voor de periode dat je hier op aarde rondloopt.

2. Je zal lessen leren. Je bent ingeschreven op de voltijdse informele school die het leven heet. Elke dag op deze school krijg je de gelegenheid om lessen te leren. Je mag de lessen leuk vinden of denken dat ze irrelevant of dom zijn.

3. Er zijn geen fouten, alleen lessen. Groeien is een constant proces van vallen en opstaan, van experimenteren. De ‘mislukte’ pogingen zijn evenzeer een deel van het proces als een experiment dat uiteindelijk slaagt.
4. Een les wordt herhaald tot ze gekend is. Een les kan in verschillende vormen aan je aangeboden worden tot je je les geleerd hebt. Daarna kan je naar de volgende les overgaan.
5. Het leren van lessen stopt nooit. Er is geen gedeelte in je leven waarin je geen lessen te leren hebt. Zolang als je leeft, zijn er lessen te leren.

6. ‘Daar’ is het niet beter dan ‘hier’. Als jouw ‘daar’ ‘hier’ geworden is, zal je een andere ‘daar’ krijgen die opnieuw, er beter uitziet dan ‘hier’.
7. De anderen zijn gewoon spiegels van jezelf. Je kan niet iets in een andere persoon haten of beminnen tenzij het iets weerspiegelt dat je haat of bemint bij jezelf.
8. Wat je van je leven maakt, beslis je zelf. Je hebt alle middelen en instrumenten die je nodig hebt. Wat je ermee doet is jouw keuze.
9. Alle antwoorden liggen in jezelf. De antwoorden op levensvragen liggen in jezelf. Alles wat je nodig hebt is kijken, luisteren en vertrouwen.
10. Je zal dit alles vergeten.

Nuttige websites
www.dekrachtvanjestem.be

www.vlaamsparlement.be/vp/informatie/dekrachtvanjestem/dekrachtvanjestem.html
www.portaildemocratie.be
portaalsite: www.vormen.org/links/Themas/Democratie.html
http://schoolweb.argo.be/KTA/Geraardsbergen/verkiezingen/index.html
http://ond.vsko.be/portal/page?_pageid=1510,1&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.sociaalemotioneel.nl/werkenaan/00005/
http://vormen.org/AllemaalAnders/MijnVerhaal.htm
http://vormen.org/educatie/index.htm
http://vormen.org/Burgerzin/index.html
Eenvoudige verhaalopdrachten

Voordracht rond drie woorden
Waarover gaat burgerzin volgens jou: schrijf 1 woord op een briefje.
Wat betekent veiligheid voor jou: schrijf een woord of een ding op.
Verantwoordelijkheid: voor wie of wat ben jij verantwoordelijk, schrijf op.
Geef briefje aan je buurman

Vertel een notendopverhaal over die drie woorden: mag nonsens zijn
Voordracht uit winnende foto’s uit World Press Photo 2006 (groepsopdracht)
In elke groep dezelfde afbeelding (uit world press photo).
Wat zie je, neem je waar: wat staat er op de foto

Wat denk je, voel je als je de foto ziet?

Welk verhaal vertelt de foto? Wie is de hoofdpersoon? Wat is er gebeurd? Waar speelt het verhaal zich af? Vertel aan elkaar. Merk op hoe de verhalen verschillen.
Later vertelt de begeleider/leerkracht het echte verhaal achter de foto.
Specifieke rol van verhalen in het onderwijs
Om een idee te krijgen van de verschillende manieren waarop verhalen in het onderwijs ingezet kunnen worden, volgen hier meer specifieke invalshoeken die de meerwaarde van verhalen in het onderwijs aangeven:
Verhalen als bron:

• Een manier om verkennend onderzoek te doen ofwel zich te oriënteren op een thema voordat er werkelijk (praktijk)onderzoek plaatsvindt. (voorbeeld: lees de (Amerikaanse) immigrantenverhalen uit de jaren 1840 – 1920 om grip te krijgen op de problematiek van immigranten in Europa voordat iemand zijn eigen onderzoeksvragen opstelt , m.a.w. een rijke bron voor relevante vraagstellingen)

• Een manier om te beschikken over vergelijkend materiaal rondom bepaalde thema’s (voorbeeld: huiselijk geweld in de zestiger jaren , zoals toen opgetekend, vergelijken met het hedendaagse huiselijk geweld om b.v. te koppelen aan verschuivingen binnen de maatschappij)

(Sociale) Verhalen :

• Een opstap om zelf (creatief) eigentijdse verhalen te leren schrijven/redigeren,

die ook in de klas bruikbaar zijn

• Een manier voor leerlingen om goed inzicht te krijgen in de motivatie, de bedoeling, de keuze, de hoop, de angst, de kracht en de zwakte van een verteller/een medemens, m.a.w. boeiende voorbeelden van sociale psychologie

• Een manier om (ook historische) gebeurtenissen te ervaren vanuit een intens persoonlijk

perspectief, wat bijdraagt aan de ontwikkeling van mensenkennis bij leerlingen
• Een manier om inzicht te krijgen in hoe persoonlijke en culturele waarden zich tot elkaar kunnen verhouden, wat kan leiden tot vergroting van interculturele competenties

• Een vorm van lesmateriaal voor discussies rondom normen en waarden

• Een expressieve tegenhanger t.o.v. het vaak abstracte taalgebruik in het onderwijs; het

concrete, bijzondere en vaak contextrijke perspectief tegenover de abstracte en contextloze

algemeenheden.

• Een manier om ingewikkelde theorieën toegankelijker en herkenbaarder te maken en via

illustratie in een verhaal beter te laten beklijven.

• Een manier om inzage te geven in vormen van reflectie en hiermee leerlingen te ondersteunen in hun eigen manier van reflecteren. 
Teken een kip Laat de leerlingen een kip tekenen.
En wat blijkt dan? Zo’n 95 procent van de leerlingen tekent een kip in zijaanzicht.

Praktisch niemand kiest voor een voor- of achteraanzicht. De tekenoefening laat leerlingen inzien dat ze geneigd zijn volgens vaste patronen te denken en te handelen. Terwijl er eigenlijk veel meer mogelijkheden zijn.

• In het geval van narratieve interviews: interessant materiaal om te bestuderen m.b.t.

interviewtechnieken, denk aan vragen zoals: hoe wordt er geïnterviewd? Waarom? Wanneer?

(waar?) welke tijd beslaat het interview? Geloofwaardig? Waarom wel/niet? Is invloed van de

interviewer te merken? Waarom wel/niet? Etc. etc

Domcratie bij kinderen: een utopie?

Concrete uitwerking van een democratische structuur: het kinderparlement en de kinderrechtbank in het weeshuis van dr. Janusz Korczak (kinderarts en pedagoog).
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